Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6




Decreto 614 /84 Art 28, 29
y 30 se establece Ia
obligacion de adelantar
Programas de Salud
Ocupacional

Linea normativa

Ley 1562/12 Art 1
establecié que el programa
SO se entendera como el
SG-SST.

Decreto 1072/15 Por medio
del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo - Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6

Resolucién 1016/89 se
reglamenta la organizacion, disposiciones para la
funcionamiento y forma de implementacién del SG —
los programas de SO SST.

Ley 9/79 titulo Il Salud
ocupacional Art 111, en todo
lugar de trabajo se
establecera un programa SO.

Decreto 1443/14 se dictan




Art. 2.2.4.6.1 Objeto y Campo de Aplicacion

El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de -SG-SST,
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION




Art. 2.2.4.6.4 Ciclo PHVA

Planear

Hacer

Verificar

Actuar




Art. 2.2.4.6.13 Conservacion de los

documentos

Los siguientes documentos y registros, deben ser 5. Registro del suministro de elementos y equipos de
conservados por un periodo minimo de veinte (20) anos, proteccién personal.

contados a partir del momento en que cese la relacién

laboral del trabajador con la empresa:

Para los demds documentos vy registros, el

_ _ _ _ empleador debera elaborar y cumplir con un sistema
1. Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de de archivo o retencién documental, segun aplique.
salud y los conceptos de los exdamenes de |, Py de R.

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista
los resultados de examenes de |, P y de R, asi como
los resultados de los exdmenes complementarios.

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los
ambientes de trabajo.

4. Registros de las actividades de capacitacion, ’ ’
formacion y entrenamiento. g—



Art. 2.2.4.6.16 Evaluacion inicial SG
- SST

Se realiza con el

fin de identificar

las prioridades
en SST

Debe ser realizada
por personal
idoneo

Ayuda a
establecer el plan
de trabajo anual o

EVERE
actualizacion del
existente.

De conformidad
con la
normatividad
vigente.




Art. 2.2.4.6.17 Planificacion del SG -

SST

Definir Definir los El
prioridades recursos fortalecimient
o de cada uno
de los
componentes

(Politica,

Establecerel
plan de

trabajo anual
(Metas,
responsables,
recursos,
actividades y
firmado)

Planificacion [

Objetivos,
Planificacion,
Aplicacion,
Evaluacion
Inicial,
Auditoriay
Mejora)

El
cumplimiento
con la
legislacion
nacional
vigente

Definir Mejoramiento
indicadores continuo




Art. 2.2.4.6.5 - 2.2.4.6.6 Politica de

Hacer parte de las
politicas de gestion

Con alcance sobre
todos, sus centros de
trabajo y todos sus
trabajadores.

(C ontratistas y
subcontratistas)

Debe ser comunicada
al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Sequridad v Salud en el trabajo (Por escrito

Estar fechada y
firmada por el
representante legal
de la empresa

Difundida a todos los
niveles de la
organizacion y estar
accesible a todos los
trabajadores y demas
partes interesadas

Ser revisada como
minimo una vez al afio
y actualizarse acorde
a los cambios




Art. 2.2.4.6.7 Objetivos de Ila

Politica de SST

Debe incluir como minimo los siguientes objetivos:

« Identificar los peligros, evaluary valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles

* Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST
en la empresa

* Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.




Art. 2.2.4.6.18 Objetivos del SG -

SST

Deben expresarse de conformidad con la politica de SST y el resultado de la evaluacion inicial
y auditorias que se realicen, deben tener los siguientes aspectos:

N

o v ok~ ow

Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento.

Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafo y la actividad econémica de la
empresa.

Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en SST.
Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente.
Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores.

Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados
de ser necesario.



Art. 2.2.4.6.11 Capacitacion en Seguridad

vy Salud en el Trabajo

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en SST vy
adoptar y mantener disposiciones para que estos se cumplan.

— Desarrollar un programa anual de capacitacion

* Proporcionar conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo.

* Extensivo a todos los niveles de la organizacion.
e Estar documentado.
* Impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

* Debe ser revisado minimo una (1) vez al afo con la participacion del COPASST o
Vigia SST y la alta direccién de la empresa.

El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su contratacion una induccion en los aspectos generales y especificos de las
actividades a realizar.



Art. 2.2.4.6.14 Comunicacion

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: .

Disponerde
canales que
permitan
recolectar

Garantizar que se
dé a conocer el
SG-SSTalos
trabajadores y

contratistas

inquietudes,
ideas y aportes
de los
trabajadores.

Recibir,
documentary
responder
adecuadamente
a las
comunicaciones
internas y
externas




de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los

Debe aplicar una metodologia que tenga
alcance sobre todos los procesos, actividades y
centros de trabajo.

Debe ser documentada y actualizada como
minimo de manera anual o cuando ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento
catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

El empleador debe informar al COPASST o Vigia
de SST sobre los resultados de las evaluaciones
de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones que haya lugar.

Peligros: Fisicos, ergondmicos o biomecanicos,
biolégicos, quimicos, seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros.
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Art. 2.2.4.6.24 Medidas de prevenciony control

* Eliminacién del peligro/riesgo
e Sustitucién

* Controles de Ingenieria

* Controles Administrativos

* Equipos y Elementos de Proteccion
Personal y Colectivo

El empleador o contratante debe suministrar los
EPP sin ningun costo y debe desarrollar acciones
para su utilizacién, mantenimiento o remplazo.

El empleador o contratante debe realizar el
mantenimiento de las instalaciones, equipos vy
herramientas.
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http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.acomin.cl/?cat=42&c=42&name_cat=Insumos de Seguridad&ei=oWzbVJewAcHMgwTK0IOoBg&bvm=bv.85761416,d.eXY&psig=AFQjCNEv6a4YVuZ-dGneOMQ3c4eIpgc_cg&ust=1423752666196823

PREVENIR MEJOR QUE......

TODOS PORUN
MINTRABAJO e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




LA SEGURIDAD UN

COMPROMISO DE TODOS
a iSIGANME
LOS

BUENOS!




Art. 2.2.4.6.19 Los indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer
parte del mismo. Cada indicador debe contar con una ficha técnica.

 Art. 2.2.4.6.20 Indicadores que evaltuan la estructura del SG-SST: Medidas verificables de la
disponibilidad, acceso y si atienden las necesidades y demandas.

e Art. 2.2.4.6.21 Indicadores que evaluan el proceso del SG-SST: Medidas del grado de
desarrollo e implementacion.

* Art. 2.2.4.6.22 Indicadores que evaluan el resultado del SG-SST: Medidas verificables de los
cambios alcanzados, teniendo como base la programacion y la aplicacion de los recursos.

TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Art. 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y

respuesta ante emergencias

El empleador o contratante debe implementar un plan de prevencidn preparacién y respuesta ante
emergencias con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, con los siguientes

aspectos:
1. Identificar sistemdaticamente todas las amenazas.
2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes.
3.  Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas.
4. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de
las no prioritarias.
5. Formular el plan de emergencia.
6. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias.
7.  Definicién de planos de instalaciones y rutas de evacuacion.
8. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para atender una emergencia.
9.  Realizar simulacros como minimo una (1) vez a 1 afio.
10. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias.
11. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida, todos los equipos relacionados con la prevencidn y atencion de
emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma.
12. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun.



Art. 2.2.4.6.26 Gestion del cambio

El empleador o contratante debe
implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto
sobre la SST, que puedan generar los
cambios internos o externos.

Nota: El empleador debe informar,
capacitar a los trabajadores
relacionados con estas modificaciones y
ajustar el plan de trabajo anual.




Art. 2.2.4.6.27 Adquisiciones

El empleador debe establecer y mantener
un procedimiento con, el fin de garantizar
que se identifiquen y evaliuen en las
especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios.



Art. 2.2.4.6.28 Contratacion

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de
SST por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, por lo cual debe considerar como minimo los
siguientes aspectos:

Incluir los aspectos de SST en la evaluacion y seleccidon de proveedores y contratistas.
Procurar canales de comunicacion .

Verificar el cumplimiento de la obligacién de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

> w N

Informar a los proveedores y contratistas los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo.

5. Instruir acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el
periodo de vigencia del contrato.

6. Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo.

Los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las
responsabilidades del presente Decreto.



accidentes de trabajo y enfermedades

Debe adelantarse acorde con lo establecido en el
Decreto 1530 de 1996, la Resolucion 1401 de 2007.

El resultado de la investigacidn debe permitir:

1. Identificar y documentar deficiencias.

Informar a los trabajadores directamente
afectados los resultados, causas y controles.

3. Informar a la alta direcciéon del ausentismo por
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Debe haber un equipo investigador integrado como
minimo por jefe inmediato o supervisor, representante
del COPASST o Vigia, responsables del SG SST.



Art. 2.2.4.6.29 - 2.2.4.6.30 Auditoria de

cumplimiento del SG — SST

* El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del COPASST o Vigia de SST.

* El programa de auditoria debe comprender entre otros, la
definicidon de la idoneidad de la persona que sea auditora, el
alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes.

* Los resultados de |la auditoria deben ser comunicados a los
responsables de adelantar las medidas preventivas;
correctivas o de mejora en la empresa.

* La auditoria se puede realizar por personal interno de la
empresa que no tenga relacidon con la actividad, drea o
proceso.

La seleccién del personal auditor no implica necesariamente
aumento en la planta existente.

MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



* La alta direccion debe adelantar una revision
del SG-SST, la cual debe realizarse por lo
menos una (1) vez al afio.

* Los resultados deben ser documentados vy
divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud y al responsable del SG SST para que
definan e implementen las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que
hubiere lugar.

TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Art. 2.2.4.6.33 Acciones preventivas y

correctivas — Art. 2.2.4.6.34 Mejora continua

El empleador debe garantizar que, se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias.

Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser
difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la
mejora continua.



Disposiciones Finales

Art. 2.2.4.6.35 Capacitacion obligatoria: Los responsables de la ejecucion de los SG — SST, deberan realizar
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Art. 2.2.4.6.36 Sanciones: Sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91, del Decreto 1295 de
1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a
su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan. (Acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes En caso de reincidencia se podra ordenar la suspension de actividades hasta por
un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa dependiendo el numero de
trabajadores y activos de la empresa conforme al Decreto 472 de 2015)

Art. 2.2.4.6.37 Transicion.
— a) Dieciocho (18) meses para las empresas de menos de diez (10) trabajadores.
— b) Veinticuatro (24) meses para las empresas con diez (10) a doscientos (200) trabajadores.

— ¢) Treinta (30) meses para las empresas de' doscientos uno (201) o mas trabajadores.

Se tendra encuentra el promedio del numero total de trabajadores independientemente de su forma de
contratacion, del afio inmediatamente anterior a la publicacién del presente decreto.



Decreto 1443 del 31
de ] ulio de 2014

Por el cual se dictan
disposiciones para la
implementacion del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST). .

Normatividad Expedida

Decreto 1477 del 5

Decreto 1507 del 12
de agosto de 2014

de agosto de 2014

Por el cual se expide el
Manual Unico para la
Calificacién de la
pérdida de Capacidad
Laboraly
Ocupacional

Por el cual se expide
la tabla de
enfermedades
laborales.

Resolucion 6045 del
30 de diciembre de
2014

Porla cual se adopta
el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en
el Trabajo 2013 -
2021

Decreto 1072 del 26 _

de mayo de 2015

Por medio del cual se
expide el Decreto
Unico Reglamentario
del Sector trabajo.

Decreto 055 del 14
de enero de 2015

Por el cual se
reglamenta la
afiliacion de
estudiantes al
Sistema General de
Riesgos Laborales

Decreto 472 del 17
de marzo de 2015

Por el cual se
reglamentan los
criterios de multas por
infraccién a las
normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo
y Riesgos Laborales.




“Si buscas régglta‘ los.d
;no hagas siempre lo
=
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Gracias



